
நிபந்தைனகள் 

1. வதி�க்காலம் 

அ) அரச வ��தி ஒ�க்கீ� சம்பந்தமாக தாபனக் ேகாைவய�ன் XIX ஆம் 

அத்தியாயத்திற்� தங்கள் கவனம் ஈர்க்கப்ப�கின்ற�. இதில் 

காட்டப்பட்�ள்ள அறி��த்தல்கள் தங்களால் கைடப்ப��க்கப்படல் 

ேவண்�ம். அத்�டன் இவ் வ��திய�ைன உப வாடைகக்� ெகா�த்தல் 

(Sublet) தைட ெசய்யப்பட்�ள்ள�.  

ஆ) 04.05.2009 ம் திகதிய�ட்ட 11/2009 ஆம் இலக்க ெபா� நிர்வாக 

�ற்றறிக்ைகய�ன் ஏற்பா�க�க்கைமவாக அட்டவைணப்ப�த்தப்படாத 

எந்தெவா� அரச வ��திய��ம் ஆகக் ��ய வதி�க்காலம் ஐந்� 

வ�டங்களா�ம். அதற்� ேமல் ெதாடர்ச்சியாக வசிக்க ��யா�. 

இ) வ��தி வசதி வழங்�ைகய�ல், தைகைம�ைடய ேசைவையச் 

சார்ந்த அ�வலர் ஒ�வர் இைடக்காலத்தில் தைகைமயற்ற 

வ�திக்�ள் நியமனம்/ இடமாற்றம் ெப�மிடத்� உடன�யாக அ� 

பற்றி அரசாங்க அதிப�க்� அறிவ�ப்பேதா� ஆகக் ��ய� இரண்� 

வார காலத்தி�ள் வ��திைய வ�ட்� ெவள�ேய�தல் ேவண்�ம். 

ஈ) வதி�க்காலத்தின் ேபா� ��ய��ப்பாளர் வ��திைய வ�ட்� ந�ங்க 

உத்ேதசிக்�மிடத்� ஒ� மாத கால �ன்னறிவ�த்தல் வழங்க 

ேவண்�ம். 

2. வாடைக 

     வதிவ�ட ஒ�க்கீட்� க�தத்தில் �றிப்ப�டப்ப�ம் வாடைக 

அந்தந்த மாத சம்பளத்திலி�ந்� அறவ�டப்பட்� அ�த்த மாதம்  

�தலாம் திகதிக்� �ன்னதாக அரசாங்க அதிப�க்� காேசாைல 

�லம் அல்ல� ��க்�ப்பதி� �லம் கிைடக்கச்ெசய்யப்ப�வதைன 

��ய��ப்பாள�ம் அவர� உள்�ர் திைணக்களத் தைலவ�ம் 

ெபா�ப்ேபற்றல் ேவண்�ம். 

3. ந�ர், மின் கட்டணங்கள் 



இவ்வ��திக்கான ந�ர் மின்சாரக்கட்டணம் ஆகியன ��ய��ப்பாளரால் 

ேநர�யாக இலங்ைக மின்சாரசைபக்�/ ேதசிய ந�ர்வழங்கல் 

வ�காலைமப்�ச் சைபக்�ச் ெச�த்தப்படல் ேவண்�ம். 

 

 

4. �ழல் �த்தம் �காதாரம்  

      ��ய��ப்� �ற்றாடல் எப்ெபா��ம் �ய்ைமயாக 

ேபணப்ப�வ�டன் இதன் ெபா�ட்� எற்ப�ம் ெசல�கைள தாேம 

ெபா�ப்ேபற்க ேவண்�ய�ம் அத்தியாவசியமானதா�ம். 

எந்தவ�தமான மரங்கள், ெச�கள் ெகா�கள் ேபான்றவற்ைற 

நிர்வாகத்தின் அ�மதி ெபறாமல் ந�ைக ெசய்வ� �ற்றாக தைட 

ெசய்யப்பட்�ள்ள�. ேதைவயற்ற ெபா�ட்கள் மற்�ம் கழி�கைள 

வ��திய�ன் உட்ப�திகள் மற்�ம் �ற்றாடலில் ேப�வ�ம் �ற்றாக 

தைட ெசய்யப்பட்ட ஒ� நடவ�க்ைகயா�ம். 

5.  தி�த்த பராம�ப்� ேவைலகள்  

அ) தி�த்த/ பராம�ப்� ேவைலகள் மாவட்ட ெசயலகத்தின் 

ெபாறிய�யலாளர்/ெதாழி�ட்ப அ�வலர� மதிப்ப�ட்�ற்கைமய�ம் 

கிைடக்கத்தக்கதாக�ள்ள நிதி ஏற்பாட்�ற்கைமய�ம் காலம் ேதா�ம் 

ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். 

ஆ) தி�த்த/ பராம�ப்� ேவைலகைள ெசயற்ப�த்�வதற்ெகன 

மாவட்ட ெசயலாளரால் ெத�� ெசய்யப்ப�ம் ஒப்பந்தக்கார�க்�ம் 

அவர� ேவைலயாட்க�க்�ம் �றித்த ேவைலகைள ெசய்வதற்கான 

அ�� வழிகள் வழங்�வதற்� ��ய��ப்பாளர் 

கடப்பா�ைடயவராவார். 

இ) இவ்வ�த தி�த்த/ பராம�ப்� ேவைலகள�ல் ஈ�ப�ம் ஒப்பந்தக்காரர் 

அவர� பண�யாளர்க�டன் �றித்த ேவைலகள் ெதாடர்ப�ல் 

��ய��ப்பாளர் எவ்வ�த ப�ணக்�கைள�ம் ஏற்ப�த்தலாகா�. தம� 

அப�ப்ப�ராயங்கள் எைவேய�ம் இ�ப்ப�ன் அவற்ைறத் ெதாழி�ட்ப 



அ�வலர் அல்ல� ெபாறிய�யலாள�டம் ேநர�யாகேவா அன்ேறல் 

எ�த்� �லம் மாவட்ட ெசயலாள�க்ேகா �ன்னள�க்கலாம். 

ஈ) பா�ய தி�த்த ேவைலகள் ஏற்ப�ம் ேபா� அ� தம� 

��ம்பத்தினர் வதிவதற்� இைட�றாக இ�க்�ெமனக் 

��ய��ப்பாளர் க�தினால் மாவட்ட ெசயலாள�ன் எ�த்� �லம் 

�ன் அ�மதி�டன் �றித்த ேவைல இடம் ெப�ம் காலத்திற்� 

ேவேறேத�ம் வதிவ�டம் ஒன்�க்�த் தம� ெசாந்த �யற்சிய�ல்  �� 

ெபயர்ந்� வாழ்ந்� தி�ம்பலாம். அத்தைகய �றித்த காலத்திற்� 

வாடைக அறவ �ட்�ல் வ�லக்கள�க்க ���ம் என்ப�டன் வதி� 

கால�ம் �றித்த காலப்ப�தியளவ�ற்� ந��க்கப்படலாம். 

இவ்வ�டயத்தில் உண்ைமக்� மாறான தகவல்கள் 

�ன்னள�க்கப்பட்டால் அவ்வ�தம் �ன்னள�க்�ம் ��ய��ப்பாளர் 

ஒ�க்காற்ற நடவ�க்ைகக்� �கம் ெகா�க்க ேந��ம்.  

6. ஏைனயைவ  

1. தாங்கள் வ��திைய ெபா�ப்ேபற்�ம்ேபா� தங்க�டன் 

இைணந்� எம� அ�வலரால் எ�க்கப்பட்ட ஒள�ப்பட ப�ரதிகள் 

இத்�டன் இைணக்கப்பட்�ள்ள�. இவ் ஒள�ப்படப் ப�ரதிகள�ல் 

உள்ளவா� ம�ண்�ம் வ��திைய பாரப்ப�த்�வ� தங்கள�ன் 

தைலயாய கடைமயா�ம்.  

(இயற்ைகய�ன் தாக்கங்கள் மற்�ம் கால ஓட்டத்தின் வ�ைளவாக 

ஏற்ப�ம் பாதிப்�க்கள்    �றந�ங்கலாக)     

2. வ��தி �ழலில் எந்தவ�த சிறிய தற்காலிக அைமப்�க்கள் 

மற்�ம் ெகாட்டைககள் அைமப்ப� �ற்றி�ம் அ�மதிக்கப்படாத 

ெசயற்பாடா�ம். 

3. ம�, ேபாைதவஸ்�க்கள�ன் பாவைன அரச வ��திகள��ள் 

�ற்றாக தைட  

ெசய்யப்பட்�ள்ள�. 



4. ஏைனய ��ய��ப்பாளர்க�க்� அெசௗக�யத்ைத ஏற்ப�த்�ம் 

எந்த ஒ� ெசயலி�ம் ஈ�படலாகா�. 

5. ஏைனய ��ய��ப்பாளார்க�டன் ேதைவயற்ற வார்த்ைத 

ப�ரேயாகங்கள் மற்�ம் சச்சர�கள�ல் ஈ�படல் என்பன �ற்றாக 

தவ�ர்க்கப்படல் ேவண்�ம். 

6. தம� உைடைமகள�ன் பா�காப்ப�ற்� தாேம ெபா�ப்ேபற்றல் 

ேவண்�ம். 

7. இல்லத்திைன கீழ்க் ��ய��ப்�க்� வ��தல் தைட 

ெசய்யப்பட்�ள்ளன. 

8. வதிவ�ட கால ���த் திகதிக்� ப�ன்னர் வ��திைய ம�ளக் 

ைகயள�க்காதவ�டத்� சட்ட நடவ�க்ைக ேமற்ெகாள்ள ேந��வ�டன் 

திைணக்கள �தியான ஒ�க்காற்� நடவ�க்ைகக்�ம் �கம் ெகா�க்க 

ேந��ம். 

 

9. ேதசிய வ�காலைமப்� ந�ர்வழங்கல் சைபயால் வழங்கப்ப�ம் 

ந��ைன மட்�ேம வ��திய�ல் பாவைனக்�ட்ப�த்தப்ப�வ�டன் அதில் 

ஏதாவ� ப�ரச்சிைனகள் காணப்ப�ம் சந்தர்ப்பத்தில் எம� �ன் 

அ�மதி ெபற்ேற ஏைனய ந��ைன பாவைனக்�ட்ப�த்தபட 

ேவண்�ம். 

10. ெசல்லப்ப�ராண�கள், உண�த்ேதைவ மற்�ம் 

வாழ்வாதாரத்திற்கான ப�ராண�கைள வளர்ப்ப� �ற்றாக தைட 

ெசய்யப்பட்�ள்ள�. 

11. வ��தியான� ஒவ்ெவா� மாத�ம் வ�ேசட ப�ட்சிப்�க் 

��வால் தங்கள் �ன்ன�ைலய�ல் ெசவ்ைவ பார்க்கப்ப�ம். ��வால் 

அைடயாளப்ப�த்தப்பட்ட �ைறபா�கள் ெதாடர்பாக 

அறிக்ைகய�டப்ப�ம்ேபா� அதற்கான தண்டம் அறவ�டப்ப�வ�டன் 



��ய��ப்பதற்கான உ�ம�ம் இரத்� ெசய்வதற்� நடவ�க்ைககள் 

ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம். 

12. அரச வ��தி ஒ�க்கீ� சம்பந்தமாக தாபனக் ேகாைவய�ன் XIX 

ஆம் அத்தியாயத்திற் காணப்ப�ம் அறி��த்தல்கள் 

��ய��ப்பாளரால் கைடப்ப��க்கப்பட ேவண்�ம்.  

13. காலத்திற்� காலம் அரசினா�ம் மாவட்டச் ெசயலாளர்/  

அரசாங்க அதிப�னா�ம் வ�திக்கப்ப�ம் நிபந்தைனக�க்� இணங்கி 

ஒ�க ேவண்�ம். 



CONDITIONS 
 

1. Period of Residence 

 
As per the provisions of the Public Administration Circular No. 011/2009 dated 04.05.2009, the 

maximum residential period for any general service government quarters is 5 years. 

 
2. Ineligible Applicants 

 
The following officers are not eligible for allocation of quarters: 

a) Non-government officers serving in authorities and banks 

b) Officers belonging to the Judicial Service 

c) Officers serving in departments that already have quarters facilities 

d) Officers who have been reappointed 
 

If an eligible officer is appointed or transferred to an ineligible category during the residency period, 

the Government Agent must be notified immediately. The officer must vacate the quarters within a 

maximum period of two weeks. 

 
3. Rental Fee 

 
Monthly rental fees shall be recovered from the officer’s salary and credited to the Government 

Agent by cheque or cross entry, prior to the 1st day of the following month. 

 
4. Payments of Electricity and water 

 
Electricity and water charges must be paid directly to the CEB and National Water Supply by the 

occupant. 

5. Cleanliness and Healthiness of the surrounding 
 

Residents are responsible for keeping their surroundings clean and must bear any associated costs. 

Planting trees without prior administrative approval is prohibited. Furthermore, storing unwanted 

items or waste, either inside or outside the quarters is strictly forbidden. 



6. Maintenance/ Repair works 
 

Major repair works shall be executed based on the valuation provided by the Engineer/ Technical 

Officer of District Secretariat. These works are subjected to the availability of fund periodically. 

Occupier is obliged to provide access to the contractor selected by the District Secretary and his 

workers to execute repair works. 

The occupier must avoid conflict with the contractor and his team during the execution such repair 

works.  If the occupier has any opinion regarding this, it can be submitted in person to the Technical 

Officer or Engineer or to the District Secretary in writing.  

If the occupier determines that the major repair works will disturb his family, they may relocate 

another residence with the prior approval of the District Secretary in writing. This period shall be 

exempted from the rental payment and the residential period could be extended by such equal 

period. Failure to submitting falls information may result to disciplinary action.   

 

7. Others 

a) Quarters shall be examined monthly by the Special Inspection Committee. Should any 

shortcomings or violations be identified during these inspections, penalties will be imposed, 

and the administration may take measures to revoke the residency license. 

b) No temporary sheds or tents are permitted within the quarters’ premises.  

c) The use of alcohol and drugs within the quarters’ premises is strictly prohibited. 

d) No activities that cause inconvenience to other occupants are allowed. 

e) Shouting, conflicts among occupants are completely forbidden. 

f) Occupants are responsible for their belongings and are advised not to keep valuables in the 

quarters during their absence. 

g) Subletting quarters or keeping of paying guests is strictly prohibited. 

h) Construction of building within the quarters premises is prohibited. Any unauthorized 

constructions will be demolished at the occupant’s expense, and the occupant will lose the 

right to reside further in the quarters. 

i) Quarters must be handed over on or before the termination of the residential period. Failure 

to do so will result in legal and disciplinary action by the department. 

j) Upon handing over the quarters, if any damages are found caused by the occupant, they 

must bear the cost of repairs. 

k) Keeping pets or rearing animals for food or commercial purposes is strictly prohibited within 

the premises. 



l) A photograph taken at the time of handover is annexed for reference. It is your responsibility 

to return the quarters in the same condition as received, allowing only for reasonable damages 

caused by natural disasters or cause of time. 

m) You should abide by the instructions in the Chapter XIX of Establishment Code regarding 

the allocation of Government Quarters. 

n) You should adhere to the conditions imposed by the government and Govt. Agent from 

time to time. 

o) Occupant must enter into the agreement with the Govt. Agent incorporating all conditions 

relevant to reside in government quarters. 
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